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Filosofia Institucional

Mision

Juntos y por asociacion impartimos educacion superior de calidad, para
contribuir al desarrollo humano y profesional de nuestros estudiantes, a través
de una formacidn integral, un modelo educativo pertinente e inspirado en el
carisma de San Juan Bautista de La Salle brindando atencion a los mas
necesitados.

Vision 2032

En el 2032 juntos y por asociacion la Universidad La Salle Cancun se reconoce
por su contribucion a la educacion humana, educacién cristiana y ayuda a los
mas vulnerables, basada en el acompafamiento fraterno de sus estudiantes y
egresados, con una sélida formacion integral y sentido de transformacion de
los entornos que se promueve durante el desarrollo de sus programas
académicos.
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Se determinaron 7 dimensiones cada una con indicadores
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Metodologia

Se realizaron dos diagndsticos interno-externo, apoyados en los resultados
de estudios de calidad, asi como en las opiniones del Consejo Universitario.
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Diagndstico Interno

Fortalezas-debilidades
12 Lineas

estratégicas

Diagndéstico externo

Amenazas-
oportunidades
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Se obtienen las 12 lineas estratégicas con sus respectivos objetivos.

Lineas y objetivos
estratégicos

*Promover el desarrollo
humano y emocional de la
comunidad universitaria con la
intencién de focalizar la
atencion en el aprendizaje

Desarrollo humano y
emocional de la
comunidad
universitaria

=Acompanar a los estudiantes y
docentes durante el desarrollo
de competencias y su
trayectoria escolar acorde a la
pedagogia de la fraternidad
aprovechando eluso
adecuado de la tecnologia

Pedagogi
fraterni
tecnologia y
aprendizaje

*Implementar las
competencias investigativas
con el fin de generar
conocimiento que promueva la
toma de decisiones oportuna
favoreciendo su gestion

Generacién y gestion
del conocimiento 3

*Promover el desarrollo de
procesos encaminados ala
innovacion y creatividad en los
diferentes tipos de
investigacién en congruencia
con el Plan Rector de
Investigacion

Investigacién e
innovacion

*Cumplir con la encemienda
lasallista de velar por las
personas mas vulnerablesy
necesitadas de la sociedad,
dando prioridad a los
miembros de la comunidad
con problemas emocionales

Atencion a las
personas vulnerables 5

*Priorizar la identidad y
espiritualidad lasallista como
eje central del modelo
educativo

Identidad y
espiritualidad
lasallista

«Fomentar la responsabilidad
social en la comunidad
universitariaimplementando
acciones en elmarco de la
sustentabilidad y
sostenibilidad

Responsabilidad
social,

sustentabilidad y 7
sostenibilidad

*Fortalecer la vinculacion entre
diversos organismos que
aporten valor a la Misi6n de la
Universidad y que generen
beneficio ala comunidad
educativa

Vinculacién con

diversos organismos
afines a la Misién 8

*Brindar el soporte necesario
para un adecuado uso de los
recursos gue facilite el
cumplimiento de la Mision y
Visi6n institucional

Gestion,
Administracion,
Capital Humano y
Talento

*Cuidar el buen funcionamiento
de las instalaciones y equipos
necesarios para cumplir con
los compromisos establecidos
en cada programa educativo
tomando en consideracion los
ejercicios presupuestales
correspondientes

Infraestructuray
equipamiento

10

«Fortalecer los procesos de
captacién de candidatos y
diversificar la oferta para los
diversos segmentos que se
ofrecen, con el fin de continuar
con el crecimiento de la
matricula en licenciatura,
posgrado y la educacion
continua

Captaciény
matricula

*Prevenir y atender situaciones
de riesgo a la comunidad
educativa

Seguridad y bienestar
universitario

12

Con base en esto, se determinan los proyectos, programas e indicadores por

cada una de las funciones sustantivas y adjetivas.

SINTESIS

PEDI 2025-2032

Funcion sustantiva/adjetiva

Lineas estratégicas

Objetivos
estratégicos

Proyectos

Programas

Indicadores

Docencia

2

12

22

Investigacion

6

Extension Universitaria

13

Administracién
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16

Totales:

-
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29 2

-

58
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