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La Universidad La Salle Cancún gestiona su 
actividad a través de la Planeación estratégica, 
en ella se contemplan las líneas estratégicas que 
aportan valor al cumplimiento de su misión y 
visión, así como los objetivos estratégicos para 
cada una de sus funciones sustantivas y adje-
tiva. Es importante señalar que los proyectos 
y programas establecidos para cada categoría 
permiten contribuir al cumplimiento de su fi-
losofía institucional, asimismo la planeación 
de la Universidad cuenta con indicadores que 
son evaluados periódicamente y permiten es-
tablecer las acciones de mejora necesarias en el 
marco de la calidad, su gestión se lleva a cabo 
a través de la planeación operativa de cada una 
de las áreas que integra a la institución.1
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MISIÓN
UNIVERSIDAD LA SALLE CANCÚN

VISIÓN
UNIVERSIDAD LA SALLE CANCÚN

Juntos y por asociación la Universidad la Salle 
Cancún es una institución que imparte educación 
superior de calidad, para contribuir al desarrollo 
humano y profesional de nuestros estudiantes, a 
través de una formación integral, un modelo e- 
ducativo pertinente e inspirado en el carisma de 
San Juan Bautista de La Salle.

En el 2030 juntos y por asociación la Universidad 
La Salle Cancún se reconoce por su contribución 
a la educación humana y cristiana, basada en el 
acompañamiento fraterno de sus estudiantes y 
egresados, con una sólida formación integral y 
sentido de trascendencia que se promueve du-
rante el desarrollo de sus programas académicos.



Documentos de Referencia
PEDI 2023-2030

1. Percepción de las áreas de la Universidad (FODA direcciones).
2. Pacto Educativo Global enero 2022.
3. Tendencias de la educación por la UNESCO (Informe de la comisión internacional sobre los futuros de 

la educación para el 2050).
4. Documento de trabajo para la IV asamblea distrital.
5. Tendencias de la educación de nivel superior FIMPES.
6. Resultados de la investigación institucional (estudios de calidad, posicionamiento, identidad y cuota 

de mercado).
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Para la elaboración del plan estratégico se
tomaron en cuenta las características del con-
texto nacional e internacional (oportunidades y 
amenazas) y la situación actual de la Universi-
dad a través de la percepción de diferentes ac-
tores que integran el Consejo Universitario (for-
talezas y debilidades), los resultados del análisis 
correspondiente determinaron el nivel de im-
pacto y se establecieron las líneas estratégicas 
como respuesta a esa realidad.
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Diagnóstico Situacional
para elaboración del Plan Estratégico de Desarrollo 
Institucional periodo 2023-2028 para la Universidad 
La Salle Cancún
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Las líneas estratégicas agrupan los objetivos 
estratégicos para cada función sustantiva y 
adjetiva (docencia, extensión, investigación y ad-
ministración) dando un panorama general para 
asumir los proyectos y programas correspon-
dientes que aportan valor a la filosofía
institucional.
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Líneas Estratégicas
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En la siguiente tabla se puede observar el resu-
men del contenido del plan estratégico 2023-
2030 donde se indica las funciones sustantivas y 
adjetiva, líneas estratégicas, objetivos estratégi-
cos, proyectos, programas e indicadores, cabe 
resaltar que la planeación operativa permitirá 
llevar a cabo la gestión correspondiente por año.
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