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1. Referentes Conceptuales

SECRETARIA DE ECONOMIA
DEL GOBIERNO FEDERAL

La responsabilidad social empresarial (RSE), se
define como la contribucion activa y voluntaria al
mejoramiento social, econdmico y ambiental por
parte de las empresas, con el objetivo de mejorar
Su situacion competitiva, valorativa y su valor
afadido.

Consultado en https://www.gob.mx/se/articulos/responsabilidad-social-empresarial-32705, 15 de junio de 2018.
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https://www.gob.mx/se/articulos/responsabilidad-social-empresarial-32705

1. Referentes Conceptuales

ANUIES

La Responsabilidad Social Universitaria no es
un concepto, es una forma de educar a las nuevas
generaciones de ciudadanos en el mundo, a partir
del conocimiento y la generacion de
Investigaciones con pertinencia hacia la
problematica social de la comunidad en la cual se
encuentra inmersa cada universidad.

Consultado en http://www.anuies.mx/noticias_ies/la-responsabilidad-social-universitaria-debe-partir-de-un-modelo ,
15 de junio de 2018.
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http://www.anuies.mx/noticias_ies/la-responsabilidad-social-universitaria-debe-partir-de-un-modelo

1. Referentes Conceptuales

INSTITUTO TECNOLOGICO DE MONTERREY

La Responsabilidad Social Universitaria es una politica de gestion de la calidad ética
de la Universidad que busca alinear sus cuatro procesos (gestion, docencia,
investigacion, extension) con la mision universitaria, sus valores y compromiso
social, mediante el logro de la congruencia institucional, la transparencia y la
participacion dialégica de toda la comunidad universitaria (autoridades, estudiantes,
docentes, administrativos) con los multiples actores sociales interesados en el buen
desempeio universitario y necesitados de él, para la transformacién efectiva de la
sociedad hacia la solucion de sus problemas de exclusion, inequidad, vy

sostenibilidad.

Consultado http://www.bibliotecavirtual.info/wp-

content/uploads/2011/12/Responsabilidad_Social Universitaria_Francois_Vallaeys.pdf , 15 de junio de 2018.
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2. La Responsabilidad Social en la Educacion Superior

UNESCO

En la Conferencia Mundial sobre la Educacion Superior
realizada en 2009, la UNESCO, considerd I_a

responsabilidad social como uno de los pilares de
la nueva agenda mundial de la educacion superior para

potenciar su contribucion en la erradicacion de |la pobreza y
el desarrollo sustentable (UNESCO, 2009).

4rdd BIS

Riviera Maya | uwsssies



2. La Responsabilidad Social en la Educacion Superior

UNESCO

La Educacién Superior (ES) como bien publico es responsabilidad de todas las partes interesadas,
particularmente los gobiernos.

La ES responsabilidad social de avanzar en la comprensidon de problemas polifacéticos con dimensiones
sociales, econdmicas, cientificas y culturales.

Las IES debe promover interdisciplinarios, pensamiento critico y la ciudadania activa, contribuyendo asi
al desarrollo sostenible, la paz y el bienestar, asi como a hacer realidad los derechos humanos.

La ES debe no sdlo proporcionar competencias sélidas, sino formar ciudadanos dotados de principios
éticos, comprometidos con la construccion de la paz, la defensa de los derechos humanos y los valores
de la democracia.

Existe la necesidad de lograr mas informacidn, apertura y transparencia en lo tocante a las diversas
misiones y actuaciones de cada establecimiento de ensefanza.

La autonomia es un requisito indispensable para que los establecimientos de ensefianza puedan
cumplir con su cometido gracias a la calidad, la pertinencia, la eficacia, la transparenciay la
responsabilidad social.
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2. La Responsabilidad Social en la Educacion Superior

ANUIES

La ANUIES reconoce la responsabilidad social

como uno de los pilares de la nueva agenda mundial de Ia
educacion superior para potenciar su contribucion en la
erradicacion de l|la pobreza y el desarrollo sustentable
(Inclusién con Responsabilidad Social, ANUIES 2012).
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2. La Responsabilidad Social en la Educacion Superior

ANUIES

Un nuevo diseno institucional para la gestién y coordinacién de la educacién superior.

Un nuevo sentido de cobertura de la educacién superior.

La vinculacidn, atributo fundamental de las funciones sustantivas.
Renovacion de la evaluacion para mejorar la calidad académica.
Fortalecimiento de |a carrera académica.

Innovacion: creacion de polos regionales de investigacion.

Plena movilidad en el sistema de educacidon superior.

Un nuevo enfoque de internacionalizacion.

O o N o U B W N BE

Financiamiento con vision de Estado.

10.

(Inclusién con Responsabilidad Social, ANUIES 2012). Lrdd BiS

Reforzamiento de la seguridad en los campi e instalaciones.
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3. Responsabilidad Social en el Subsistema de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de

México.

CONTEXTO EN LA PIRAMIDE EDUCATIVA NACIONAL 2016-2017

Universidades

Publicas
Educacién Otras Cersidad CEstZtales Universidades
Normal Instituciones Universidades on Apoyo s
Superior Publicas Particulares Solidario Politécnicas
92,931 242,100‘
ES (4,430,80 - — e
Centros Tecnoldgico Universidades Universidades Universidades Universidades
publicos de Nacional Interculturales Publicas Pdblicas ..
6 investigacién de México 14,784 Estatales Federales TECHO'OgICBS
6,996 581,835 1,152,317 584,692 (5 5%)
Bachillerato Bachillerato rofesional Técnic Profesional
General Tecnolégico Bachiller Técnico
E 5’128’518 3,202,514 1
,202, ,551,731 307,883 66,390

i T f i

Secundaria 6,710,845

fr

EBT Primaria 14,137,862

i

Preescolar 4,931,986

|
Fuente y autoria: Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de la SEP.



3. Responsabilidad Social en el Subsistema de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de

Meéxico.

MODELO ACADEMICO DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS

TSU + Licencia Profesional | . N
3,150 horas 1,100 horas 7 9 ngeniero
‘ » Profesional
4,250 horas etadia _

N Nivel 665

N
IHHIHI@-IHIH G
estadia estadia Nivel 666
K
Técnico Superior
@ 3,150 horas Universitario o 2,025 horas
5 cuatrimestres = | afio 8 meses
@ 6 cuatrimestres = 2 afios —e
| MODELO UT CON
| TRIPLE FORMACION

—@ 5,175horas
LTSU + Ingenlerla » @ ! cuatrimestres = 3 afios 8 meses

Fuente y autoria: Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de la SEP.



3. Responsabilidad Social en el Subsistema de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de

México.

CARACTERISTICAS

Primera institucion formadora de Técnicos
Superiores Universitarios en el pais: 431,111
Egresados de TSU.

Segunda institucion formadora de Ingenieros en el
pais: 164,387 egresados de Ingenieria.

Cobertura:

o 179 Universidades y 344,000 alumnos.
o 7.6% en Educacion Superior Nacional.
o Presencia en 31 entidades federativas.

Equidad: 40% de la matricula son mujeres.
Indigenas: 5,926
Discapacitados: 3,051

Segmentos mas desfavorecidos:

o 8 de cada 10 egresados representan la primera
generacion de su familia con ES.

o 30% de los alumnos no habria ingresado a ES de
no existir alguna UT o UP.

Flexibilidad: TSU, Ingenieria Técnica, Ingenieria,

Maestrias y Doctorados.

Fuente y autoria: Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de la SEP.
|

Pertinencia:

o Actualizacion permanente de la Oferta
de Programas Educativos-AST-Sector
Productivo.

o Redes de Certificacion.

o Universidades Bilingles BIS.

o Red de Incubadoras.

Competencias: 100% de los PA en EBC.
Empleabilidad: En las UUTT el 77% de TSU y
80% de Ingenieria en lapso de 6 meses; en
UUPP el 73% .

Becas: 59% de los alumnos becados.

Tecnologias para la Ensefianza: Biblioteca
Digital y Aulas Inteligentes.

Planta Académica: PTC’s con estudios de
Posgrado; 86% en UUPPy 55% en UUTT.



3. Responsabilidad Social en el Subsistema de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de

México.
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3. Responsabilidad Social en el Subsistema de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de

México.
VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO

Las Redes y Centros Especializados contribuyen a la formacion y certificacion con base en estandares
nacionales e internacionales para la mejora de la pertinencia de los programas educativos; otorga
herramientas que facilitan la insercion de los egresados en el mercado laboral y coadyuvan a la
competitividad de las empresas.

Red Centros i-Carnegie

Red Centros National Instruments
Red de Entidades de Evaluacion y Certificacion de Competencias-CONOCER

Centro Nacional PLM (Diseiio del Ciclo de Vida del Producto) UT de Aguascalientes (Dassault
Systemes-Francia).

Centro de Manufactura Avanzada UT de Aguascalientes.

Centro de capacitacion UT de Querétaro-Peugeot.

Centro de capacitacion UT de Puebla-Audi.

Centro de capacitacion UT de Jalisco-Caterpillar.

Centro de capacitacion UP de Chiapas — Amazon.

Campus Franco-Mexicano de formaciones Aeronauticas UNAQ.

ANANEA NN

DN N NI NI N

(\

Universidades Tematicas: UNAQ y UT de Guaymas en Aeronautica, UUTT del Mar del Estado de
Guerrero y del Mar Bicentenario de Tamaulipas en Ciencias del mar, UP de la Energia en
Hidrocarburos y Energias Renovables y la UT Minera de Zimapan del estado de Hidalgo asi como la
UP de Yucatan en Altas Tecnologias.

Fuente y autoria: Coordinacidon General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de la SEP.
] I



3. Responsabilidad Social en el Subsistema de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de

México.

VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO

v" La Red de Incubadoras ofrece a los emprendedores un servicio de incubacién de cobertura
nacional, para la creacion de negocios de base tecnologica.

v Estd conformada por 86 Universidades Tecnoldgicas y 32 Universidades Politécnicas para un
total de 118.

v' Desde su creacidn y hasta la fecha, ha generado 4,152 empresas y 13,061 empleos.

Fuente y autoria: Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de la SEP.



México.

3. Responsabilidad Social en el Subsistema de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de

PROGRAMAS DE COOPERACION INTERNACIONAL

Foro Bilateral sobre Educacién Superior,
Innovacién e Investigacion (FOBESI), incluye el
PROGRAMA CON COMMUNITY COLLEGES de
EUA.

Programa de Movilidad Estudiantil “Proyecta
100,000” con EUA.
Programa de Movilidad Estudiantil “Proyecta

10,000” con Canada.

Programa de Movilidad de estudiantes a
Quebec (CEGEP).

Programa de Cooperacidon Franco-Mexicana en
el Area de la Ensefianza Profesional vy
Tecnologia (MEXPROTEC).

Programa DUALMEX Cooperacion México-
Alemania (Servicio Aleman de Intercambio
Académico) asi como el Convenio de
Cooperacién con Francia en Cooperacién
en Alternancia para la implementacién del
modelo DUAL Y EN ALTERNANCIA.

Programa de Movilidad Académica vy
Estudiantil Plataforma “Alianza Pacifico”
con la AMEXCID.

70 Universidades
Tecnolégicas cuentan con convenios
interinstitucionales dentro de  sus
Programas de Internacionalizacion con
mas de 60 paises como: Francia, Estados
Unidos, Japon, China, Corea, Canadgj,
Grecia, Alemania, Australia, Argentina,
Chile, Colombia, Perud, Costa Rica, entre
otros.

Politécnicas y

Fuente y autoria: Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de la SEP.
|




4. Decisiones y Acciones Estratégicas
en el Marco de la Responsabilidad
Social Institucional.
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4. Decisiones y Acciones Estratégicas en el Marco de la Responsabilidad Social

Institucional.

1. Del 2012 al 2017, la tasa de crecimiento matricular paso de 889 a 1,296; lo que representa un
incremento del 45.7%.

2. El nimero de programas educativos acreditados o reconocidos por su calidad paso de 4 a 7, un
crecimiento del 75%. Y se trabajan fuertes procesos de actualizacion de la Oferta Educativa.

3. La matricula escolar que cursa programas educativos reconocidos por su calidad paso del 67% al
85%.

4. Enel 2018, la UTRM estd en las primeras del pais con infraestructura solar, se genera alrededor del
55% de la energia que se consume. PanelesSolaresUTRM_BIS.mp4

5. El 27.6% de los egresados de nivel Técnico Superior Universitario se encuentran incorporados en el
sector productivo. 70% se colocd en un empleo durante los primeros tres meses de egresar de la
carrera, mientras que 30% fue contratado en las empresas donde realizaron su estadia.

6. En Licenciatura 69.5% de los egresados se encuentran incorporados en el sector productivo. El 67%
se coloco en un empleo durante los primeros tres meses de egreso de la carrera y 33% fue
contratado en las empresas donde realizaron la estadia.

7. Se desarrolléd una plataforma de recursos digitales de apoyo a los programas educativos “UTRM
CONECTADA".
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Fuente: Elaboracidn Propia con Informacion de la Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya.
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4. Decisiones y Acciones Estratégicas en el Marco de la Responsabilidad Social

Institucional.

8. De practicamente inexistentes, en el ultimo ano se logro la movilidad internacional de 15
estudiantes y 3 profesor. Se incrementaron las alianzas estratégicas con universidades de Canada,
USA vy Francia.

9. Se tienen alrededor de 250 empresas vinculadas para los programas de estadias profesionales.
Centro CONOCER, Certificacion de Idiomas, CISCO y National Instrument.

10. Se cuenta con el primer proyecto internacional en alianza con el Banco de Desarrollo de América
Latina, National Geographic, Aspen Institute México y el INAH, sobre El Aprovechamiento
Sustentable del Gran Acuifero Mayo.

11. Se cred, basada en redes de cooperacion, una agenda de difusion del conocimiento y la cultura.

12. Hemos iniciado una estrategia de reforzamiento de la seguridad institucional ampliando el alcance
funcional del Comité de Proteccion Civil a Comité de Proteccidn Civil y Seguridad.

13. Somos la primera universidad estatal Bilingiie Internacional Sustentable, iniciando la operacion de
las carreras TSU en Turismo, Gastronomia, Administracion y Tecnologias de Informacion y
Comunicacion. UTRM BIS Video promo (1).mp4
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Fuente: Elaboracidn Propia con Informacion de la Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya.
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