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Filosofia Institucional

Mision

Juntos y por asociacion impartimos educacion superior de calidad, para
contribuir al desarrollo humano y profesional de nuestros estudiantes, a través
de una formacidn integral, un modelo educativo pertinente e inspirado en el
carisma de San Juan Bautista de La Salle brindando atencion a los mas
necesitados.

Vision 2032

En el 2032 juntos y por asociacion la Universidad La Salle Cancun se reconoce
por su contribucion a la educacion humana, educacién cristiana y ayuda a los
mas vulnerables, basada en el acompafamiento fraterno de sus estudiantes y
egresados, con una sélida formacion integral y sentido de transformacion de
los entornos que se promueve durante el desarrollo de sus programas
académicos.
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Se determinaron 7 dimensiones cada una con indicadores

Juntos y por
asociacion

Atencion a los
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I Carisma de San l Desarrollo

Juan Bautista de Humano

la Salle
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Desarrollo Formacién
Profesional integral
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Metodologia

Se realizaron dos diagndsticos interno-externo, apoyados en los resultados
de estudios de calidad, asi como en las opiniones del Consejo Universitario.
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Diagnostico Interno

Fortalezas-debilidades
12 Lineas

estratégicas

Diagnostico externo

Amenazas-
oportunidades
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Se obtienen las 12 lineas estratégicas con sus respectivos objetivos.

Lineas y objetivos
estratégicos

*Promover el desarrollo
humﬁnp\r ema_ciun_al d_e la
coemunidad universitaria con la
intencion de focalizarla

*Acompanar alos estudiantesy

simplementar las

durante el desa
de competancias ysu
trayectaria escolar acorde ala

enelap J)

Desarrollo humano y
emocional de la
comunidad
univarsitaria

ia de |a fraternidad
aprovechande el uso
adecuado de la tecnelogia

Pedagogia de la
fraternidad,
teonologia y
aprandizaje

con el fin de generar
conocimiento que promueva la
toma de decisiones oportuna

favoreciendo su gestion

Generacidn y gestion
del conocimienta 3

sPromover el desarrollo de
procesos encaminados ala
nnovacion y creatividad en los
diferentes tipos de
investigacion en congruencia
con el Plan Rector de
Ivvestigacion

Investigacion &
Innovacion

=Cumplir con la encomiends
lazallista de velar por las
personas mas vulnerables y
i dela soci

*Priorizar la identidad y
eepiritualidad [azallista como
eje central del modelo

dando prioridad a los
miembros de la comunidad
con problemas emacionales

Atencion a las
personas vulnerables 5

Identidad y
espiritualidad
lasallista

*Fomentar la responsabilidad
sociat en la comunidad
universitaria implementanda
acciones en el marco de la
sustentabilidad y
sostenibilidad

Responsabilidad
social,
sustantabilidad y 7
sostenibilidad

*Fertalecer la vinculacion entre
diversoe arganismaos gque
aporten valor a ta Mision de la
Universidad y que generen
veneficio a la comunidad
educativa

Vinculacién con
diversos organismos
afines ala Misién 8

=Brindar el soporte necesario
para un adecuado uso de los
recursos que facilite el
cumplimiento de la Migion y
Wision institucional

Gestion,
Administracion,
Capital Humano y
Talento

=Cuidar 2l buen funcicnamiento
de [as instalaciones y equipos
necesanos para cumplir con
los compromisos establecidos
en cada programa educatvo
tomando en consideracion los
eiercicios presupuestales
comrespondientes

Infraestructuray
equipamiento

10

sFortalecer los procesos de
captacion de candidatos y
diversificar i3 oferta para los
diversos segmentos que se
ofrecen, con el fin de continuar
con el crecimiento de la
matricula en licanciatura,
posgrado y la educaciin
continua

Captaciony
matricula

=Prevenir y atender situaciones
de riesgn & la comunidad
educativa

Seguridad y bienestar
universitario

1

Con base en esto, se determinan los proyectos, programas e indicadores por

cada una de las funciones sustantivas y adjetivas.

SINTESIS

PEDI 2025-2032

Funcion sustantiva/adjetiva

Lineas estratégicas

Objetivos
estratégicos

Proyectos

Programas

Indicadores

Docencia

2

2

Investigacion

Extension Universitaria
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Administracion

= |

(52 B o> B [ T B Y|

Totales:

-
[p%]

-
%]

29

Plan de Desarrollo Institucional 2025-2032




REFERENCIAS

Distrito Antillas- México Sur (2023) “Cuarta Asamblea Distrital de la Misiéon Educativa
Lasallista: Unidos Construyendo Futuros” enero 2023, Hermanos de las
Escuelas Cristianas.

Hermanos de La Salle (2020). Declaracién sobre la Misién Educativa Lasallista.
Desafios, convicciones y esperanzas. Casa Generalicia. Roma.

Global Compact on Education (2022). Pacto Educativo Global Vademecum.
https://www .educationglobalcompact.org/resources/Risorse/vademecum-
espanol.pdf

OECD (2019), "Sectores educativos: Desafios y oportunidades especificos", in El
futuro de la educacién superior en México: Fortalecimiento de la calidad y la
equidad, OECD Publishing, Paris, https://doi.org/10.1787/9fd50c73-es.

Rojas Paredes, R.A. (2023). La educacidn superior para el 2050. Desafios y
oportunidades para un futuro no tan lejano. Revista Educacién Superior y
Sociedad, 35 (1), 152-178. Doi: 10.54674/ess.v35i1.751

Plan de Desarrollo Institucional 2025-2032



	Filosofía Institucional
	Misión
	Visión 2032



