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Diplomado en
Gestion Estratégica
del Talento Humano

Que tu formacion hable de ti >

« Sesiones: Sabados « Modalida: Hibrida
e Horario: 09:00a13:00 hrs. « Total: 120 hrs.

o Lugar: Universidad La Salle Cancln (presencial)
y Microsoft Teams (virtual)

Dirigido a
Todo aquel que trabaje en el area de Recursos
Humanos, Néminas, Capacitacién, Desarrollo

Organizacional, Talento Humano, y que desee
incursionar a un siguiente nivel.

Objetivo General

Que el participante cuente con las competencias
y habilidades necesarias que permitan gestionar
adecuadamente sus funciones con éxito dentro
de su puesto, garantizando asi el cumplimiento
eficiente de las responsabilidad estratégicas en
el area de Recursos Humanos.

Contenido Tematico

Modulo 1. Introduccion
Médulo 2. Cultura organizacional

Médulo 3. El lider de capital humano como
socio estratégico de negocio

Médulo 4. People analytics y definicién de KPI's
Médulo 5. Atraccién del talento con IA

Médulo 6. Disefiando la experiencia del
candidato (Onboarding)

Médulo 7. Estrategias de aprendizaje,
capacitacion y desarrollo

Médulo 8. Administracion de personal
Modulo 9. Sistemas de evaluacion
Modulo10. Relaciones laborales
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